POLITYKA OCHRONY 0SOB MALOLETNICH

w ABC English Centrum Jezykowe w Nowym Targu
z dnia 15 lutego 2024 .

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel placowki jest ochrona praw wszystkich oséb
matoletnich, zapewnienie ich bezpieczefistwa i ochrona przed krzywda, naduzyciami i wykorzystywaniem.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetenciji.
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Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. poz.1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 31 z pbzn. zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.). Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art.

2324

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pbzn. zm.)

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. z 2023r. poz.1870)
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Rozdziat 1
1.1 Wprowadzenie

1.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriiczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy oraz wprowadzita wymdg opracowania i stosowania ,Standardéw ochrony
matoletnich” w placéwce. Zasady stanowig zabezpieczenie i ochrong 0s6b matoletnich przed krzywdzeniem i jasno
wyznaczajg kierunki dziatan, ktére winny by¢ podjete w przypadku stwierdzania jakiegokolwiek naruszenia.

Polityka ochrony oséb matoletnich jasno i kompleksowo okre$la:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu placowki, dziatania niedozwolone

zasady komunikacji z matoletnim

zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placéwce, dziatania niedozwolone

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwencji

zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i sposdb dokumentowania tej czynno$ci

zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposéb dokumentowania.

1.2 W przygotowaniu niniejszych “Standardow ochrony matoletnich” przyjeto ponizsze zatozenia:

1.

10.

W Centrum Jezykowym ABC English w Nowym Targu nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletnich.

Personel potrafi oceni¢ i rozpozna¢ objawy krzywdzenia osoby matoletniej oraz posiada wiedze jak zareagowaé w
przypadku stwierdzenia, ze osoba matoletnia jest ofiarg przemoc

Zadne dziafania podejmowane przez personel placowki nie narusza praw osoby maftoletniej oraz bezpieczenstwa
danych osobowych.

Osoby maloletnie przebywajace w placéwce podczas zaje¢ bez opiekuna posiadajq wiedze jak unika¢ zagrozen w
kontaktach z dorostymi i rdwie$nikami.

Osoby matoletnie posiadajg niezbedng wiedze na temat procedury zgtaszania si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych.

Rodzice oraz opiekunowie prawni poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej, wszystkie podjete procedury
s zorganizowane w sposob zapewniajacy skuteczng ochrone osoby matoletniej, takze uwzgledniajac ochrone danych
osobowych.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i
poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Standardy dotyczg catego personelu (pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy — na wszystkich
szczeblach organizacii).

Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

1.3 Stowniczek poje¢

Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia. Termin uzywany zamiennie z “osobg matoletnig’;

Osoba maloletnia - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

Placowka - ABC English Centrum Jezykowe w Nowym Targu przy ul. Szpitalna 8

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze placéwki zgodnie z obowigzujacym prawem ilub wewnetrznymi
dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach placéwki;

Dyrektor Placoéwki- osoba, ktéra petni role osoby zarzadzajacej placowka;



Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, a takze zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez opiekundw.

Przez krzywdzenie rozumie si¢ w szczegoinosci:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia oraz obrazenia wewnetrzne;

b) przemoc psychiczna/emocjonaina — powtarzajacy sie wzorzec zachowan osoby dorostej, w tym opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u osoby matoletniej poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane,
niechciane, zagrozone i Zze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. To takze
o$mieszanie osoby maloletniej, wcigganie osoby matoletniej w konflikt oséb dorostych, manipulowanie, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i stawianie osobie mafoletniej wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac;

c) wykorzystywanie seksualne osoby maloletniej to wtaczanie dziecka w aktywnos$é seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktdrag nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob iflub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopier rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

e) zaniechanie - incydentalne lub chroniczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

Personel — kazdy pracownik placowki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
0soba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi w placéwce;

Osoba prowadzaca zajecia- osoba, ktéra prowadzi zajecia z grupa dzieci i sprawia nad nimi opieke na czas wyznaczony na
prowadzenie zaje€. Tylko dzieci powyzej 4 lat przebywajg w sali same z osobg prowadzacq zajecia, bez udziatu opiekuna jako
osoby towarzyszacej;

Zajecia - Zajecia jezykowe dla dzieci wg. metody Musical Babies, Musical English , Ninos Musicales , zajecia nauki jezyka
obcego, zajecia muzyczne, wokalne, Sensory Babies - prowadzone w placdwce dla dzieci w wieku od 6 miesiecy do 15 lat.
Zajecia dla wszystkich dzieci do 4 lat prowadzone sg pod nadzorem opiekuna, jako osoby towarzyszacej dziecku podczas zajec,
natomiast zajecia dla dzieci powyzej 4 lat prowadzone sg bez udziatu opiekuna, ktory oczekuje przez caty czas trwania zaje¢ w
miejscu do tego wyznaczonym, w poczekalni. Dzieci nie powinny przebywa¢ w placdwce bez opieki osoby petnoletniej, tj.
rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna — personel placowki nie jest zobowigzany do sprawowania opieki.

Rodzic - matka lub ojciec osoby matoletniej;

Opiekun prawny dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a takze rodzic zastepczy;

Osoba najblizsza dla maloletniego - osoba wstepna; tj. matka, ojciec, babcia, dziadek, rodzenstwo, w tym rodzenstwo
przyrodnie;

Opiekun - osoba towarzyszaca dziecku podczas zaje. Ze wzgledu na charakter zaje¢, wszystkie dzieci w wieku do 4 lat
przebywajg w placdwce pod statg opieka osoby petnoletniej. Opiekunem moze byé rodzic, opiekun prawny lub dowolna osoba
wyznaczona przez rodzica lub opiekuna prawnego do towarzyszenia dziecku ponizej 4 lat podczas zaje¢, lub do
przyprowadzania dziecka powyzej 4 lat na zajecia i pozostawania w wyznaczonym miejscu, np. w poczekalni na caty czas
uczestniczenia dziecka w zajeciach z personelem placéwki. Dzieci nie powinny przebywa¢ w placéwce bez opieki osoby
petnoletniej, tj. rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna — personel placowki nie jest zobowigzany do sprawowania opieki.
Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

Osoba stosujaca przemoc domowsg, - osoba petnoletnia lub niepetnoletnia, ktéra naraza zdrowie i zycie osoby przebywajacej w
tym samym gospodarstwie domowym na powazne szkody fizyczne i psychiczne;



Swiadek przemocy domowej - osoba, ktéra posiada wiedze o stosowaniu przemocy lub zauwazyta akt przemocy domowej lub
jego nastepstwa (np. Zranienia, siniaki na skérze matoletniego);
Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra osoby matoletniej;
Niebieska Karta - procedura obejmujaca ogét czynnosci urzedowych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem przemocy w
rodzinie, regulowana prawnie. Organem powotanym do uruchomienia procedury sg przedstawiciele wchodzacy w sktad zespotu
interdyscyplinarnego powotywanego zgodnie z ustawa.
Zesp6t interdyscyplinarny - jednostka powotana przez wéjta, burmistrza albo prezydenta miasta, ktérej zadaniem jest podjecie
dziatan interwencyjnych, m.in w przypadku naruszenia wobec osoby matoletniej i ktdra jest prawnie zobligowana do
uruchomienia procedury “Niebieskiej Karty”. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele;

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) o$wiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I.

Osoby maloletnie, rodzice, opiekunowie prawni, opiekunowie i personel placéwki zna ,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony mafoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
2. Standardy dotyczg catego personelu (0séb prowadzacych, lektordw, wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy).

3. Dokument jest zatwierdzony przez Dyrektora Placowki, ktory odpowiada za jego wdrazanie i nadzorowanie.
4. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki w placéwce.
Dokument kompleksowo okre$la:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b) zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu placdwki, dziatania niedozwolone
c) zasady komunikacji z matoletnim
d) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placéwce, dziatania niedozwolone
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

f)  zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

g) sposdb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwencji

h) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i spos6b dokumentowania tej czynnosci

i) zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania.

5. Polityka jest opublikowana na stronie internetowej www.musicalbabies-nowytarg.pl oraz w siedzibie placowki w
Nowym Targu przy ul. Szpitalnej 8 w sekretariacie - poczekalni dla rodzicow i jest szeroko promowana wsrdd catego

1 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta", Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1245



personelu, rodzicéw i 0s6b matoletnich, a poszczegdine grupy s z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne w sposéb przystepny i zrozumiaty uwzgledniajac wiek dzieci.

Polityka zostata udostepniona w dwéch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich i
zawierajacej informacje dla nich istotne.

Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard II.

Personel wspdttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne $rodowisko w placéwce.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placdwee od 15 lutego 2024 r. zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w
Centralnym Rejestrze Orzeczer Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w
zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralno$ci.

Kierownictwo placowki okre$la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach procedur
okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.

Pracownicy placéwki sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich za nieprzestrzeganie
standarddw ochrony matoletnich.

W placdwce prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony 0séb matoletnich
przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

rozpoznawania symptoméw krzywdzenia oséb matoletnich,

procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania informacji o
krzywdzeniu osoby matoletniej,

dokumentowania podejmowanych dziatar zwigzanych z ochrong matoletnich,

znajomosci praw dziecka i praw czlowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych
osobowych,

odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

zgtaszania do wiasciwych organow panstwowych wniosku o uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty”,
bezpieczenstwa relacji catego personelu z osobami matoletnimi, uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach pozadanych
i niedozwolonych w kontaktach z dzieémi.

W placéwce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikdw chronigcych poczucia
bezpieczenstwa osdb matoletnich a w szczego6inosci w obszarach:

relacji miedzy personelem a osobami matoletnimi podczas zaje¢, na ktdrych personel przebywa z grupg dzieci bez
opiekundw-os6éb towarzyszacych dziecku podczas zajet,

relacji miedzy osobami matoletnimi podczas zaje¢ bez udziatu opiekunéw,

poczucia bezpieczefstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen $srodowiskowych,

Srodowiska ksztatcenia podczas zaje¢ (bezpieczeristwo emocjonalne, poszanowanie odmienno$ci, réwnos¢ i
sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulamindw placéwki, podmiotowe traktowanie os6b matoletnich).

Standard Ill.
Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:



1. W placowce znajduje sie tablica informacyjna, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci
bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczefistwa dziecka w Internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i
opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Rodzice oraz opiekunowie prawni majg dostep do obowigzujacych w placéwce ,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

3. Rodzice oraz opiekunowie prawni sa zaangazowani w dziatania placéwki prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Standard IV.
Placéwka zapewnia osobom maloletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencii.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na charakter
zatrudnienia lub wspétpracy, stazystow i wolontariuszy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia mafoletnich zapewnia skuteczng ochrong
dzieciom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowe;j,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich podczas zaje¢ bez udzialu opiekuna jako osoby
towarzyszacej dziecku podczas zajet,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej nie moze naruszaC jego
godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowa¢ szkody na jego zdrowiu fizycznym lub
psychicznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W placdwce ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego krzywdy.

4. W placowce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomier o popetieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego i wystosowanie wniosku o uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty”
do organéw do tego prawnie powotanych.

5. W placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenia mu wsparcia.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow postepowania w sprawach
krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenistwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w
placowce (RODO).

Standard VI.
W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa matoletnich w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed
treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:



—_

W placéwce opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2. W placéwce okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoinosci zachowania
niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej oraz

procedury ochrony matoletnich przed treciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalanymi w innej

formie.

4. W placéwce opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

c) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

5. Pracownicy placéwki zostali pouczeni o czynno$ciach, ktére sg winni podja¢ po ujawnieniu doznanej przez osobe
matoletnig krzywdy.

Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub
krzywdzeniem matoletnich.

2. Wdrozono procedury zgtaszania ujawnionych incydentdw lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego oraz wnioski do odpowiedniego zespotu interwencyjnego o wszczecie procedury “Niebieskie;
Karty".

Rozdziat 3

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE W PLACOWCE

3.1 Zasady zatrudniania pracownikéw, nawigzywania umowy z wspélpracownikami oraz dopuszczania innych oséb do opieki
nad maloletnimi/dzieémi

1. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy oraz
terminu jej trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wspotpracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce i dopuszczeniem jej do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z pracownikiem jest nawigzywany kolejny stosunek
pracy w tej samej placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢
poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie 0 umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
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posiadajacej obywatelstwo innego parnstwa jest on zobowigzany do ztoZenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karmego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celdw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celdéw dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego parstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, skitada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca
utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika lub wspdtpracownika, albo dokumentaciji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5-7, pracodawca zatacza do akt osobowych

pracownika albo dokumentaciji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnoSci.

Zatrudniani pracownicy, wspdtpracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

“Standardami ochrony matoletnich” obowigzujacymi w placéwce,

Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

Polityka bezpieczerstwa przetwarzania danych osobowych.

. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich

przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i dotaczane do uméw.

3.2 Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu placéwki, dziatania niedozwolone
Zasady ogdine:
1.

Pracownicy dbaja o0 bezpieczenstwo mafoletnich podczas udziatu w zajeciach bez udziatu opiekuna jako osoby
towarzyszacej dziecku podczas zaje¢, monitorujg ich sytuacje i dobrostan.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci,
mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw,
praktykantéw i wolontariuszy.

Zasady komunikacji z mafoletnim
Personel..
1.

W komunikacji z matoletnimi zachowuje spokgj, cierpliwo$¢ i szacunek. Zwraca sie do dziecka w sposob dla niego
zrozumiaty.



2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wiasnego zdania oraz prawo do bycia
wystuchanym.

4. Komunikacja prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ i
wrogosc¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

6. Unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytyka btedéw w
sposéb, ktdry rani.

7. Nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego w sposéb uwitaczajacy jego godnosci i poczuciu
wiasnej wartosci.

8. Nie reaguje zto$liwoSciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie
zartuje z matoletniego, w sposéb ktdry obniza jego poczucie wtasnej wartoSci.

9. Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku mafoletniego i danej sytuacji. W relacjach z matoletnim
stosuje zasady pozytywnej komunikacji

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania matoletniego, tj. krytykuje w taki sposob,
aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

11. Nie podnosi gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych oséb.

12. Mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje kontakt wzrokowy. W czasie
rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;.

Komunikacja stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu $wiadomej dyscypliny

—_

W rozwigzywaniu konfliktéw personel stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacii:

a) nie ocenia, nie uogolinia, nie interpretuje, nie daje ,dobrych rad", nie moralizuje,

b) wystuchuje, stosuje komunikaty ,JA”, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmoéwce

c) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacii dla zachowania a nie cztowieka,

d) skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co méwi,

e) okazuje rozméwcy szacunek,

f)  mowi wprost — otwarcie udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z mafoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktow personel wystrzega sie:

a) ftzw. stoperéw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,

odwracania uwagi,

b) btedu nadmiemej generalizacji (zamiast méwiC o konkretnych sytuacjach i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci,
przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom osoby),

c) niewlasciwego zrozumienia intencji rozmoéwcy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu personel dba o komunikacje dajaca matoletniemu poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia,ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i
rodzi poczucie niesprawiedliwo$ci, lekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktéw, stosujac w zalezno$ci od potrzeb rdzne
metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling;

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez matoletniego,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy tamig ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec matoletnich,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania.

e) Informuje opiekuna dziecka, ktory jest stale obecny w placéwce podczas obecnosci dziecka na zajeciach na terenie

placdwki o naruszeniu zasad przez matoletniego.
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Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie mogg narusza¢ godnosci i
nietykalno$ci osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych).

Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowa¢ wiasne negatywne emocje, np. ztos¢, zdenerwowanie.

Jedli zajdzie taka potrzeba przekazuje mafoletniemu utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny,
konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na oceng zachowania matoletniego, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1.

1.

12.

Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy matoletni sq
sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie
tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, ciagniecie za wiosy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich,np. takiej jak:

izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu,

stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy
sytuacji majatkowe;j,

wyszydzanie, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

nadmierne, wygérowane wymagania,

agresywne wypowiedzi i komentarze,

rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych materiatow.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie
do ptci,

wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje sie wobec nich w sposéb niestosowny, np.
nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktdw z matoletnim, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Upewnia/informuje, e jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga
o0 tym powiedzie¢ bezposrednio lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatari/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng, ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktdrzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli maloletni dazytyby do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktdéw z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
matoletniemu zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci,np. nie nalezy otacza¢ matoletnich
osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego uczestniczy
rodzic/opiekun prawny, przez co personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania w korzystaniu z toalety.
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3.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placéwce, a w szczegdélnosci dziatania

niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

10.

1.

12.

13.

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku podczas uczestniczenia w zajeciach bez
udziatu opiekuna jako osoby towarzyszacej dziecku podczas zaje. Personel placowki chroni je i zapewnia im
bezpieczenstwo. W przypadku zaje¢ dla dzieci ponizej 4 lat, dziecko pozostaje pod statg opieka swojego opiekuna jako
osoby towarzyszacej dziecku podczas zajeé.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogéinie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godno$ci i wartoSci osobistej.
Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

Kontakty migedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosé; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy sobg w réznych obszarach zycia,
wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktow miedzy soba.
Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemdw innych, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez
mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony innych.

Matoletni maja prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd matoletnich nigdy nie moze by¢
przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stowne;j,
fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarno$ci oraz informowania
pracownikdw placéwki o zaistniatych zagrozeniach.

Jesdli mafoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np: szuka pomocy dla ofiary u osoby prowadzacej zajecia.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w placéwki pomoc, zgodnie z obowigzujacymi w niej
procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w placéwce

1

DO O O T QO

)
)
)
)
)

N

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osob, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
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obelgi, wyzwiska;

wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie; grozby;

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;

wulgarne gesty;

niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placéwce, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych narzedzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w placéwce.

Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niestosowne odzywanie sie do innych 0séb, uzywanie wulgaryzméw.

Przywiaszczenie wiasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wiasno$ci innych oséb oraz wtasnosci placéwce.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw. Udziat w béjce.

Szykanowanie innych 0s6b z powodu odmienno$ci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

. Znecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sig, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
12.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie.

3.4 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony matoletnich przed treSciami
szkodliwymi

Obowigzkiem prawnym placéwki jest takie wykorzystanie sieci, ktdre bedzie adekwatne do poziomu dojrzato$ci poznawczej i
emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do
potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyé:

1.
2.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzer\ elektronicznych z dostepem do Intemnetu

1

2.
3.
4.

a)
b)

Matoletni_nie maja dostepu do infrastruktury sieciowej placéwki

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyé.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenistwa.

Personel posiada login i hasto, umoZliwiajace korzystanie z komputera na terenie placéwki. Personel zachowuije login i
hasto w tajemnicy.

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie,
usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

i

Matoletni nie majg prawa korzysta¢ na terenie placéwki z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢, chyba ze zachodzi potrzeba pilnego kontaktu z opiekunem matoletniego.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sig takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki, itp.

Osoby petnoletnie, rodzice, opiekunowie prawni oraz opiekunowie mogq korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas oczekiwania na dziecko podczas prowadzonych
zajec na terenie placowki.
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Wszystkie osoby korzystajace z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu sg zobligowane do zapewnienia
poufnosci tresci, ktdre tam sie znajdujg i majg bezwzgledny obowigzek korzystania z tych urzadzen w sposéb
uniemozliwiajacy jakiekolwiek naruszenie wzgledem os6b maftoletnich oraz na narazenie 0sdb matoletnich
znajdujacych sie w tym czasie na terenie placowki na tresci dla nich szkodliwe.

3.5 Zasady ochrony wizerunku matoletniego

10.

Placéwka uznajac prawo matoletniego do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku.
Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o
prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegoblInej kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymdég art. 8 RODO).
Zgoda, o ktérej mowa w pkt 3 jest wyrazana w formie pisemnej — wyraznie i nie moze by¢ niedorozumiane. Zgoda jiw.
jest jednoczesnie zgodg na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Rodzice matoletniego/opiekunowie wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku, okre$lajg precyzyjnie miejsca i
kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.
Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych w postaci
wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujacq administratora danych osobowych o
przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzicdw/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamos¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacii.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody jego opiekuna.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku matoletniego na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w
pkt 3.

3.6 Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

o O T QD
—_— =
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W placébwece wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikdw, matoletnich,
rodzicéw/opiekundw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzglednieniem zasad:

zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

zasada minimalizacji danych,

zasada prawidtowosci danych,

zasady ograniczenia przechowania danych,

zasady integralnoci i poufno$ci danych,

zasady rozliczalnosci.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicow/opiekundw prawnych posiadajg
upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

14



4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie o znajomosci “Polityki
bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych” pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

5. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzule
informacyjne.

6. Dyrektor placéwki wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa
przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna dokumentacja pisemna
zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w pomieszczeniach z ograniczonym dostepem (sekretariat)

8. W placowce wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych
osobowych.

9. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

Rozdziat 4

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

4.1 Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegoInosci:

a

o O T

e

)
)
)
)

)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosé, nietykalno$¢ cielesna lub wolnosé, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagroZenia, ponizenia lub udreczenia, w
tym podejmowane za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej;

4.2 Procedura rozpoznania przemocy wobec matoletniego

1

N O O T QO

)
)
)
)

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:

ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowe;j,

informacje od osoby bedacej bezposrednim Swiadkiem przemocy,

analize objawdw krzywdzenia wystepujacych u pokrzywdzonego,

oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje pracownika placowki o tym,
ze doznaje jedne;j lub kilku jednocze$nie form przemocy ze strony swoich najblizszych.

Informacje o krzywdzeniu matoletniego moga takze pochodzi¢ od bezposrednich $wiadkéw przemocy, np. od rodzica
niekrzywdzacego, rodzenstwa, opiekuna, sasiada, osoby z dalszej rodziny, przypadkowego $wiadka przemocy.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy
potraktowa¢ z petng odpowiedzialnoScig i zareagowac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wskazanymi w ninigjszej
procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez matoletniego, pracownik nie dokonuje oceny
wiarygodnosci podawanych informaciji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki sygnat.

15



4.3 Zgtaszanie stosowania przemocy domowej przez maloletniego

1.

Kazdy matoletni, ktéry jest uczestnikiem zaje¢ w placowce moze zgtosi¢ ustnie, gestami, pracg plastyczng lub w
jakiejkolwiek formie dowolnej osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedacej pracownikiem placowki, fakt stosowania wobec
niego przemocy domowe;.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ dowolnej formie, w kazdym czasie.

W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do ktérej zgtosit sie matoletni
zapewnia pomoc W nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub
zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod
komunikacji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu
zatrzymanie krzywdzenia.

W przypadku zagroZenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi placowki, zawiadamia w trybie
pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policje i pogotowie ratunkowe, o zagrozeniu zycia matoletniego.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktéra powzigta informacje postepuje
zgodnie z procedurg.

Zgtoszenie moze takze dotyczy¢ opiekuna osoby matoletniej jako osoby towarzyszacej dziecku podczas zajeé.

W przypadku zgtoszenie w sytuacji opisanej w pkt 7 stosuje sie takg sama procedure jak przy zgtoszeniu przemocy
domowej.

4.4 Zgtaszanie przez pracownika placéwki podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania

1.

Kazdy pracownik placowki, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany
zareagowac - jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu dyrektorowi placéwki, dotaczajac
pisemng notatke zawierajacq istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania
matoletniego, cytaty jego wypowiedzi, dowdd rzeczowy (np. rysunek) wypetniajac Karte zgfoszenia — zatacznik nr 1
uwzgledniajacy podjete dziatania.

Dyrektor placowki jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca wobec matoletnich wraz z
osobg, zgtaszajacq wypetniaja Karfe Inferwencji - zatacznik 2. Na karcie podpisujg sie: dyrektor placowki i osoba
zgtaszajaca.

Dyrektor placowki nastepnie niezwlocznie kontaktuje sie z organami upowaznionymi do podjecia dziatan
interwencyjnych oraz uruchomienia procedury “Niebieskie Karty” wypetniajac Wniosek o wglad w sytuacje Dziecka -
zatgcznik 3, kierujac ja do odpowiedzialnych organéw -

4.5 Zgtaszanie przez rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna osoby mafoletniej podejrzenia stosowania przemocy lub zachowar
niedozwolonych przez pracownika placéwki

1.

Osoba, ktora zauwazy lub podejrzewa, ze wobec osoby matoletniej doszto do zachowari niedozwolonych stosowanych
przez pracownika placéwki podczas prowadzenia zaje¢ bez udziatu opiekuna jako osoby towarzyszacej dziecku
podczas zaje¢, jest zobowigzany zareagowaé w trybie natychmiastowym przekazujac informacje o zaobserwowanym
zdarzeniu dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec matoletnich jest
zobowigzany do rozstrzygniecia czy zdarzenie miato miejsce powotujgc w trybie natychmiastowym zespét sktadajacy
sie z:

osoby zgtaszajacej zdarzenie

pracownika wobec ktérego zgtoszono naruszenie

$wiadkow zdarzenia-oséb petnoletnich
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3.

Celem wyja$nienia okolicznosci.

W przypadku stwierdzenia naruszenia wobec osoby matoletniej, Dyrektor placéwki jest zobowigzany do wyciggniecia
konsekwencji wobec pracownika, ktory dopuscit sie naruszenia i sporzadzi¢ na te okoliczno$¢ notatke stuzbowa, ktéra
powinna zosta¢ zataczona do akt personalnych pracownika.

4.6 Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowe;j lub jej stosowania przez osoby z zewnafrz

1.

10.
1.

Osoba, ktdra jest Swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo do zgtoszenia podejrzenia
stosowania przemocy lub przemocy domowe;.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana dokonaé
zgtoszenia bezpo$rednio dyrektorowi placowki.

W takcie rozmowy z dyrektorem placéwki, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema o stosowaniu
przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem zawierajacym fotografie oraz wskazac
dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowaq jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych osobowych udostepnionych
dyrektorowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszer anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu placéwki, pracownik sekretariatu
sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potaczen.

W sytuaciji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora placéwki 0 anonimowym zgtoszeniu, dotaczajac
notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektroniczne;.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu.
Pracownik, do ktérego wplyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania wypetnia Karte
Zgloszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to moZliwe — osoby zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg
koordynatorowi ,Strategii ochrony matoletnich” . Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie i osoba
zgtaszajaca.

Kierownictwo placdéwki nastepnie wypetnia Karte Inferwencji - zatacznik 2.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca takg wiedze, jest
obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

4.7 Wstepna diagnoza i ocena sytuaciji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor placowki powiadamia
odpowiedni Zespo6t interdyscyplinarny w przy OPS w Nowym Targu, ktdry jest powotany do uruchomienia procedury ,Niebieskie

Karty".

4.8 Procedura ,Niebieskie Karty”

1.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” nie
naktada na pracownikéw placéwki, np. szkoly jezykowej obowigzku uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty”.
Dziatalnos¢ o$wiatowa nieobejmujgca prowadzenia szkoly w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty, np. szkoty
jezykowej, nie podlega przepisom prawa o$wiatowego i odbywa sie na podstawie ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej. Innymi stowy, prowadzenie przez podmiot prywatny (w tym przypadku przez szkote jezykowa)
dziatalnosci edukacyjnej w postaci nauki jezykow obcych nie podlega przepisom prawa o$wiatowego?. Placowka moze
jednak otrzymac¢ mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli innych stuzb, ktére sg do tego

2 Odpowied? na interpelacje nr 33748 w sprawie braku opieki nad uczniami uczestniczqcymi w zajeciach
pozalekcyjnych. Odpowiadajqcy: sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Tadeusz Stawecki
Warszawa, 11-08-2015 https://www.sejm.gov.pl/sejm7.nsf/InterpelacjaTresc.xsp ?key=1899EF4D
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powotane. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktérzy znajg sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel
organizacji pozarzadowej, kurator.

2. Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi placéwki mozliwos¢:

a) wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,

b) podziatu zada majgcych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone matoletniego i monitorowanie jego sytuacii
miedzy przedstawicielami poszczegdlnych stuzb,

c) podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspdinie z innymi profesjonalistami w grupie roboczej,

d) wzajemnego wsparcia w pracy z matoletnim i jego rodzing.

Rozdziat 5
Organizacja procesu ochrony matoletnich w Centrum Jezykowym ABC ENGLISH w Nowym Targu i wdraZania ,Standardéw
ochrony mafoletnich”

5.1 Udostepnianie ,Standardéw ochrony maloletnich”

W placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standardéw ochrony

matoletnich”;

1. Wersja ,zupetna” - inaczej kompletna,

2. Wersja ,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna na stronie internetowej placdwki: www.musicalbabies-nowytarg.pl i w sekretariacie.

Wersja ,skrdcona” jest dostepna na jest dostepna na stronie internetowej placéwki: www.musicalbabies-nowytarg.pl i w
sekretariacie.

5.2 Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich”

1. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdroZenia w dokumencie

a) nowelizacje sq wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy

b) wdrozZeniu dokumentu do obrotu prawnego w szkole.

2. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg
ewaluacje typu:

a) in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),

b) ex-post (po uptywie dwdch lat od daty wdroZenia).

3. Ewaluacje przeprowadza powotany przez dyrektora zesp6t ewaluacyjny z uzyciem
technik:

a) analizy dokumentu,

b) wywiadéw z rodzicami i osobami prowadzacymi zajecia,

c) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,

d) dyskusji grupowej w zespotach.

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespotu ewaluacyjnego

5.3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia mafoletnich

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszer o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w placéwce:

A. Osoba prowadzaca zajeciach

B. Pracownik Sekretariatu
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C. Dyrektor placowki — Ewelina Guzik
Z dyrektorem mozna kontaktowaé sie: telefonicznie — 790 323 325,
mailowo fofoguzik@o2.p/

W przypadkach zagrozenia Zycia lub zdrowia mafoletniego prosze zostawi¢ zawiadomienie o przemocy pierwszemu
napotkanemu pracownikowi placowki.

ZALACZNIKI:
DOKUMENTACJA ZWIAZANA Z ZATRUDNIANIEM PERSONELU ZGODNIE Z “STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH®

1. Zalgcznik nr 1a: ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

2. Zafgcznik nr 1b. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

3. Zalacznik nr 1c: Regulamin bezpiecznych relacji pracownik placowki- dziecko
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Zatacznik nr 1a: ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

D O

()
—_—— = =

(o0 I ]

10.

11.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W ABC English Centrum Jezykowe w Nowym Targu,ul. Szpitalna 8

Dyrektor Placowki, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Placéwke
Dyrektor Placéwki dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie

oraz wolontariusze/stazysci) oraz osoby, z ktorymi nawigzuje wspoiprace na podstawie umow B2B, posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania wartoSci zwigzanych z
charakterem zaje¢ oferowanych przez Placdwke, Dyrektor Placéwki moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:
wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Placdwki musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaC osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:
imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Placéwki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub 0 podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawa dostarczenia referenciji lub kontaktu
do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe.
Dyrektor Placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostepem ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor Placowki potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
imie i nazwisko,

data urodzenia,

PESEL,

nazwisko rodowe,
imie ojca,
imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przediozy¢ réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Zespotu pobiera réwniez
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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12.

13.

14.

15.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karmnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig o$wiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Placéwki jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karego dyrektor Szkoty uzyskuje od
kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinamych.
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Zatacznik nr 1b:  O$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

(migjscowosc i data)
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja, (imig i nazwisko), posiadajacy/-a numer PESEL

................................................ , 0dwiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatlem/-am sie z zasadami ochrony o0sdb matoletnich obowiazujacymi
W ettt opisanymi szczegétowo w “Polityce ochrony matoletnich” oraz

“Regulaminem bezpiecznych relacji pracownik placdéwki- dziecko” i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 1c¢: Regulamin bezpiecznych relacji pracownik placéwki- dziecko

Regulamin bezpiecznych relacji pracownik placowki- dziecko

A. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw ABC English Centrum Jezykowe w Nowym Targu z dziecmi

1.

w

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdw placdwki jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Pracownicy placowki traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placowki realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych placowki
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika placéwki z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sq

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

B. Relacje pracownikéw placowki z dzieémi

1.

Podczas zajeC z dzieCmi powyzej 4 lat dziecko pozostaje pod Twoja opiekg w sali zajeC i jeste$ tym samym za nie
odpowiedzialnaly.

Jeste$ zobowigzanaly do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacii
Twojego zachowania.

C. Komunikacja z dzie¢mi

il

W komunikacji z dzieémi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.

Utrzymuj kontakt wzrokowy z dzieckiem gdy sie do nie bezposrednio zwracasz.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniaC informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuricze;
i prawne;j.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o
tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwenciji, jakie przyjeta placéwka) i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakgji iflub pomocy.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, masz obowigzek poprosi¢ jego
rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

23



D. Kontakt fizyczny

1.

No o

Podczas prowadzonych zaje€, ze wzgledu na ich charakter masz prawo przytula¢ dziecko, sadzac¢ je na kolanach,
trzymac na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka.

Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w czynnosciach
zwigzanych z aktywno$ciami opisanymi w Podrecznikach Metodycznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia dziecka.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinnas/powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencii.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomaganiu dziecku w korzystaniu z toalety.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., masz prawo:

wyprowadzi¢ je poza sale zajeciowg i przekaza¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu, lub opiekunowi, ktéry ma
jednoczes$nie obowigzek objac¢ dziecko opieka,

stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,

o ile okoliczno$ci pozwolg, powinnas/powiniene$ wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

E. Dziatania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rbwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozZliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzer o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
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KLAUZULA RODO

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, Ze:

1.

10.
1.

Administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem jest ,ABC English” Centrum
Jezykowe mgr Ewelina Guzik z sieazibg w Nowym Targu, ul.Szpitalna 8.

Inspektorem ochrony danych w placowce jest Ewelina Guzik, email: nowytarg@musicalbabies.pl Moge sie z nim
Kkontaktowac we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

Dane osobowe beag przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym w szczegdinosci na potrzeby
realizacji obowigzkow stuzbowych, a takze wykonywania przez pracodawce obowigzkow pracodawcy, pfatnika skladek
i zaliczek na podatek dochodowy.

Przyjmuje do wiadomosci, iZ podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ich poaanie jest obowigzkowe.
Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa Sie w oparciu o przepisy
prawa, w szczegolnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy | ubezpieczeri spofecznych, w tym réwnieZz na
potrzeby ustalenia mojej zdolnosci do pracy - art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalef RODO, art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO.
Dane bedg mogly by¢ rowniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczern (art. 6 ust. 1 lit. f RODO, art.
9ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes administratora aanych.

Mam prawo do Zgdania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takZe prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do ztoZenia oswiadczenia o cofnigciu kaZdej wyraZonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody
nie ma wplywu na Zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Zgody przed jej cofnigciem.
Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa. Moje dane osobowe bedg mogty
by¢ przetwarzane przez okres przedawnienia roszczen zwigzanych z zatrudnieniem.

Moje aane, w zwigzku z tym, Ze Administrator przy realizowaniu swoich zadan korzysta z usfug innych podmiotow,
bedq przekazywane wylgcznie biurom ksiegowo-kadrowym oraz innym podmiotom uprawnionym do uzyskania
dancych osobowych na podstawie przepisow prawa. Moje dane nie bedg przekazywane do paristw trzecich/organizacji
migdzynarodowych

Moje aane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis pracownika)
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ZALACZNIKI DO “STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH"

1.

2.
3.
4

Zatacznik nr 1: KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
Zatacznik nr 2: KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 3: WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Zalacznik nr 4: WZOR NOTATKI StUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
PRZEMOCY W RODZINIE
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Zatacznik nr 1: KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub informacji o
przemocy

Forma zgtoszenia:

pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowng [*niepotrzebne skresli¢]

Data zgtoszenia:

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca;

Inne informacje
0 dziecku, rodzinie:

Wskazanie
potencjalnej  osoby
stosujacej przemoc:

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data i miejsce:
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KLAUZULA RODO
1. Oswiadczam, Ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdinosci z trescig 0gdinego
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standaraami Ochrony Mafoletnich” wdroZonych w Centrum Jezykowym ABC ENGLISH przy
ul. Szpitalnej 8, 34-400 Nowy Targ

3) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktdre uzyskatam/em przy realizacji zacdan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umoZiiwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sfe do:

1) przetwarzania danych osobowych wyfacznie w zakresie | celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do kidrych uzyskatem (am) dostep za upowaznieniem
administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczeri danych osobowych przetwarzanych w placéwce,

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych,

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0séb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacjg
danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem,

7) zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych
lub bezposredniemu przefoZzonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powy2zszymi zobowigzaniami moZe by¢

uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2: KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwencii
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez osobe prowadzacq Data
zajecia
Dziatanie
Spotkanie z rodzicem, opiekunem prawnym, opiekunem | Data
dziecka
[zakresli¢ wtasciwe] Opis spotkania

Forma podjetej interwenc;i
[zakre$li¢ wiasciwe]

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

* wniosek o uruchomienie procedury “Niebieskiej Karty”
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencii
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencijg) i data
interwencji

Data interwencji

Dane instytucji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawie
dliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje

o0 wynikach/ dziatania
placéwki/ dziatania rodzicow

Data

Dziatanie

29



KLAUZULA RODO
1. Oswiadczam, Ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdinosci z trescig 0gdinego
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standaraami Ochrony Mafoletnich” wdroZonych w Centrum Jezykowym ABC ENGLISH przy
ul. Szpitalnej 8, 34-400 Nowy Targ

3) zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktdre uzyskatam/em przy realizacji zacdan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych lub umoZiiwienie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sfe do:

1) przetwarzania danych osobowych wyfacznie w zakresie | celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do kidrych uzyskatem (am) dostep za upowaznieniem
administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczeri danych osobowych przetwarzanych w placéwce,

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych,

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem 0séb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg, modyfikacjg
danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz przetwarzaniem,

7) zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych
lub bezposredniemu przefoZzonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powy2zszymi zobowigzaniami moZe by¢

uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 3: WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawea: ..............cooovvriiiiiiiiiie (imie i nazwisko)
OO UPPPPPRSR

Uczestnicy postepowania:.................cccccvveeiiiinennnne (imig i nazwisko)
PSSR

Rodzice matoletniej/matoletniego:...............cooviiiiiiiiii

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze o:

1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ............cceviiviiiiiiiiiiiiecceceee i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Matoletnia/Matoletni............eevvveeeiiiiiii e ( opis sytuacji zaobserwowanych i wywotujacych
podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa dziecka)

podpisy osoby reprezentujacej placdwke
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Zatacznik nr 4: WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
PRZEMOCY W RODZINIE

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W
RODZINIE

Imi¢ i nazwisko dziecka...........cccccceeieinninne
Data sporzadzenia notatki............ccccceeennee

1. Opis wygladu dziecka: (NP. Urazy=JAKIE?) .......eeiireeeeeeiiiie ettt

4. Z8OAHO INFOMMAGH ..........ovevveeeeceeeeeee et

o

Podjete dziatania interwencyjne:

podpis osoby sporzadzajacej notatke
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